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Общие полоlкенпя

L;1.1. Настоящее положение о системе оIuIаты труда работников АНОО " Иркутская Вальдорфская школа"
(далее- Положение) опредеJIяет порядок и условия оIuIаты труда и материального стимулирования
работников АНОО " Иркутскм Ва.тlьдорфская школа" (да.лее - образовательнаJI организациJI, ОО).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.З. Система оплаты труда устанавливается с учетом фонда оrrлаты труда, устанавливаемого ревизионной
комиссией (она же Финансовая комиссия, далее ФК) на кaлендарный год.

1.4. ЭкономиlI по фонду оплаты труда может направляться образовательной организацией на выплаты
стимулирующего характера либо на выIIлаты социztльного характер4 например, ок{вание материальной
помощи.

1.5. Огшататрудаработников, заIrIтьIх по совместительству, атакже наусловиях неполного рабочего времени
производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Условия оIuIаты труда работника образовательной организации, вкJIючaш размер окJIада (должностного
окJIада, ставки заработной платы), выrrлат компенсационного и стимулирующего характера, вкJIючаются в
текст трудового договора.

1.7. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, установленЕую
законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не
может быть нюке установленного размера минимalJIьного р.вмера оплаты труда (далее МРОТ),

\чr' 
устанавливаемойПравительствомРФ.

1.8. Заработная IuIaTa рабmников организации (без yleTa премий и иньtх стимулирующих выIIлат) при
изменении условий оплаты труда не может быть меньше (без учета премий и иных стимулирующих
выплат), выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема доJDкностньtх
обязанностей работников и выполненуý ими работ той же квалификации.

П. Распределеншефондаоплатытрудаобразовательнойорганизацпп

2.1. Фонд оплатБr труда образовательной организации состоит из базовой части (должностньtх окJIадов, ставок
заработной платы), компенсационной части и стимулирующей части и определяется по формуле:
ФОТ: ФОТб + ФОТк * ФОТст, где:
. ФОТ-фо"д оплатытрудаобразовательной организации;
. ФОТб - базовая часть фонда оIшаты туда;
о ФоТк - фонд оIIлаты труда по выIuIатам компенсационного характера;
о ФоТст - стимулирующzrя часть фонда ошIаты труда.

2,2. Базовмчасть фонда оплаты труда оflредеJuIется по формуле: \

ФОТб: ФОТувд * ФОТи, где:
о Фотб - базовая часть фонда оплаты труда;
. Фотувд - базовая часть фонда оплаты труда учителей, осуществJutющих об1..rение по образовательным

программам ОО.
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о ФОТи - базовая часть фонда оплаты труда иньtх категорий работников по окпадам (должностным
окJIада},I, ставкам заработной платы), в том числе:
- административно-управленческий персон:rл образовательной организации;
- иные педагогические работники;
- общеотраслевые специirлисты и слукащие (бухгалтер, июкенер и иные работники);
- 1^lебно-вспомогательный персонал образовательной организации;- профессии рабочих (рабочие по комплексному обслryживанию зданий и сооружений и иные

работники).
2.3. Объем базовой части фонда оплаты труда учителей и педагогических работников, реализующих основные

общеобразовательные программы ОО определяется по формуле:
ФОТувл: ФОТб * ПП, где:
о ФОТувд - базовая часть фонда оIuIаты труда учителей и педагогических работников, осуществляющих

обучение по общеобр.вовательным программам;
. Фотб - базовая часть фонда оIuIаты труда образовательной организации;
о ПП - фо"д оплаты труда учителей и педагогиlIеских работников, осуществJIяющих обучение по

общеобразовательным программам.
2.4. СтимулирующаJI часть фонда оIшаты труда образовательной организации определяется по формуле:

ФоТст = ФоТ х СТ, где:
о ФОТст * стимулирующаJI часть фонда оплаты труда образовательной организации;
. ФОТ - фо"д оплаты труда образовательной организации;
. СТ - доля стимулирующих выIIлат в фонде оплаты труда образовательной организации.

2.5. Расчет фонда оплаты труда и частей фонла (стимулирующих вышtат) осуществляется Финансовой
комиссией в ходе подготовки бюджета школы на новый финансовый год.

\*, 2.6. объем стимулирующих выплат опредеJu{ется с учётом финансовьгх возможностей оо.

Ш. Определение размеров доJI]кностных окладов п рлlмеров ставок заработпой платы

3.1..Щолжностные окJIады, ставки заработной платы явJuIются фиксированными рiвмерами оIuIаты труда

работников организации за исполнение должностньtх обязанностей, предусмотренных трудовыми
договорами, должностными инструкциJIми, разработанными с учетом соответствующих
квалификационных характеристик, без )л{ета компенсационньIх, стимулирующих и социальньrх выплат, а

. дJuI педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы апи
учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, - без учета фактического объема
педагогической работы и (ши) учебной (преподавательской) работы.

3.2. Размеры доJDкностных окJIадов работников образовательной организации устанавливаются на основе
oTHeceH}uI занимаемьtх ими должностей сJryжаIцих к квалификационным ypoBIuIM профессионЕlльных
квалификационньж групп в соответствии (далее ПКГ), утверждаемьш в установленном
законодательством порядке.

3.3. ,Щолжностные окJIады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при выполнении объема

учебной нагрузки за ставку заработной платы в соответствии с приказом МинпросвещениJI России от
04.04.2025 Ng 2б9.

',-- 3.4. При определении 1"tебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению

учебной (преподавательской, тренировочной, воспитательной) работы во взаимодействии с
обlчающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным ппаном (индивидrальным

учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежугочной и итоговой аттестации
обl^tающихся (далее - 1"rебная (преподавательская) работа).

3.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выпол[uIющих учебную (преподавательскую)

рабоry в течение следующего 1..lебного года (да-пее - учебный год), определяется Педагогической
коллегией и подается зав)пIами ОО ежегодно до первого июJIя календарного года в Финансовую
комиссию.

3.6. объем 1пrебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, при необходимости оформляется
дополнением к трудовому договору, закпючаемом педагогическим работником с ОО.

3.7. Объем уrебной нагрузки педагогшIеских работников, установленный на начало учебного года, может
бьrгь изменен в текущем 1..rебном году по инициативе рабртодателя в стороЕу ее сни)кения, связанного с

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества
обl^rающихся, занимающихся, групп, сокращением колиЕIества кJIассов,

3.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), работодатель обязан уведомить
педагогических работников в письменной форме не позднее чем за тва месяца до осуществления
предполагаемьIх изменений, за искJIючением сJIr{аев, когда изменение объема 1^rебной нагрузки
осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
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Определепие учебшой нагрузкп учителей ш преподавателей, для которых порма часов учебной
(преподавательской) работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработпой платы,
основаншя ее пзмененшя

4.1. Учебная нагрузка учителей и преподавателей опредеJuIется с учетом количества часов по учебным
планам, рабочим программам 5rчебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения
организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.2. В 1^rебную нагрузку 1^lителей вкJIючается количество часов, предусмотренное планом внеурочной
деятельности, при условии осуществления образовательной деятельности в течение учебного года, и
непосредственно направленное на проведение:
- занятий с обучающимися по угrryбленному из)лению отдельньtх учебньж предметов;
- занятий с об1"lающимися по формированию функциональной грtlмотности;
- занятий с обучающимися, сопровожд{rющими проектно-исследовательскую деятельность;
- дополнительных занятий о обучающимися, испытывающими затруднения в освоении учебной

программы.

V. Порялокпусловияустановлеппя выплат компенсационногохарактера

5. 1 . К выплатам компенсационного характера работникам образовательной оргаrплзации относятся:
- выплаты за работу в местностях с особыми кпиматическими условиями;- выплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормаJIьных (при выполнении работ различной

квалификации, совмещении профессий (лолжностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в
выходные и нерабочие прiвдничные дни), а также при выполнении работ в другцх условиях,

"*- 
откJIоняющихся от нормЕlпьньгх, в том числе дополнительных видов работ, связанных с
образовательной деятельностью.

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливalются к окJIадам (должностным окпадам, ставкам
заработной гшаты) работников, не образ5rют новый оклад (долrсrостной ошrад, ставку заработной платы)

' и не учитыв:лются при начислении иньtх компенсационньtх и стимулирующlD( выплат, устанавливаемьIх к
окJIаду (должностному окJIаду, ставке заработной ггrаты).

5.3. В образовательной организации примеIIяются следующие выrrлаты за рабоry в местностях с особыми
кли матическими условI,tя ми :

Районные коэффициенты;
- процентные надбавки за cTzDK работы в районах Крайнего Севера и приравненньIх к ним местностях, в

южных районах Восточной Сибири и,Щальнего Востока.
ОшIата труда на работах в местностях с особыми кJIиматическими условиями производится в порядке и
puвMepe не ншке устtlновленного трудовым законодательством Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы ]фудового права.

УI. Порялокшусловпяустановлепия выплатстимулпрующегохарактера

6.1. С целью стимулированиlI к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную\а\/ РаООТУ В ОOРaВОВаТеЛЬНОИ ОРГаНИЗаЦИИ УСТаНаВЛИВаЮТСЯ СЛеД/ЮЩИе ВИДЫ СТИМУJIИРУЮЩИХ ВЫIIЛаТ:
- за наJIичие квалификационной категории, установленной по результатам аттестации;
- молодым спеIц{ЕлJIистам, осуществляющим педагогическую деятельность;

6.2. Применение стимулирующих выплат к доJDкностным окJIадам, ставкам заработной платы не образует
новый должностной окJIад, ставку и не )литывается при начислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат.

6.3. Работникам образовательной организации моryт быть выIuIачены след},ющие виды премий:
единовременнtUI, ежемесячная, ежеквартirльнzuI.

6.4, Основания для премирования работников:- за выполнение особо вzDкных и ответственньгх поручений;
- подготовку и проведение BEDKHьIx организационньtх мероприятий, связанньж с основной

деятельностью образовательной организации;
- позитивные результаты работы, выразившиеся в осрбых дости)кениях обучающихся - призеров

олимпиад, концlрсов, научных конференций.
- существенный вкJIад в деятельность образовательной организации;
- отсутствие обоснованньгхжалоб со стороны родителей (законныхпредставителей) обучающихся;
- отсугствие фактов нарушениJI Правил внугреннего трудового распорядка в текущем календарном

году;
- активное )ластие и большой вклад в реzлJIизацию проектов образовательной организации;
- качественное и оперативное выполнение заданий и работ, рiвовьrх пору.lений руководства;

Iv.
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- разработка и внедрение мероприятий, направленных на экономию матери:rлов, а также уJý/чшение
условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности в образовательной организации;

- выполнение дополнительньIхработ.
6.5. Работодатель вправе не начислить работникам премию иJIи снизить ее piвMep в случмх:

- невыполнениrI или ненадлежащего выполнениlI доJDкностньtх обязанностей, преryсмотренных
трудовым договором или должностными инструкциями;

- невыполнения положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;
- невыполнения прикЕlзов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации

образовательной организации;
- наличия претензий и жалоб на педагогического работника со стороны работников и родителей

об)"rающихся образовательной организации;
- нЕIличиJI у работникадисциплинарного взыскания в периоде, закоторый начисляется премиJI;

6.6. Наличие дисциппинарного взыскания подтверждается соответствующим приказом. Нарушения, которые
Не ПОВЛеКJIИ ДИСЦИIШИНаРНОГО ВЗЫСКаНИJI, НО ЯВЛЯЮТСЯ ОСНОВаНИеМ ДЛЯ СНЮlКеНИll ИЛИ НеНаЧИСЛеНИЯ

премии, подтверждаются сrryжебными записками руководителей подразделений, актами, докIIадными
записками, данными электронных систем и т. п.

6.7, В случае привлечениrI работника к дисциплинарной ответственности не выIIJIачивать и уменьшать можно
только те премии, которые полагаются за период, в котором к работнику было применено
соответствующее дисциплинарное взыскание.

6.8. Размер месячной зарплаты работtшка после сни)кения или невыIшаты премии не должен уменьшаться
более чем на 20 процентов независимо от оснований, ставших причиной дIя снюкенvм ихlи невыIIлаты
премии.

6.9. Определение рiLзмеров выIIлат стимулирующего характера за период времени осуществляет Финансовая
{-- комиссиlI. Состав комиссии, согласно п. l1.1. Уотава, утверщдается Правлением оо.

VП. ВыплатысоциаJIьпогохарактера

7.1. Выплаты социаJIьного xapaкrcpa (далее ВСХ) - это денежные средства, предоставJIяемые сотрудникам в
качестве материаJIьной помощи или льгот, которые не связаны с результатами их труда, квшlификацией
или условиями рабmы. Они направлены на поддержку работников или членов их семей, а также на
поддержку )лащихся школы не явJuIющихся членами семей сотрудников школы.

7.2.ВСХ дIя учителей и сотрудников ОО устанавливаются Финансовой комиссией индивидуztльно по
письменному заrIвлению сотрудника, и ограничены в пределах установленньгх бюджетом ОО. К ним
относятся:
- Вьжодные пособия при увольнении, вкJIючi}я дотацию при сокрапIении или ликвидации организации;
- Покрытие учерба в сJIучае увечья, травмы, профзаболевания (исключаются взносы на травматизм);
- Пособия дJUI лиц, достигших пенсионного возраста, в том числе и доплата пенсионерам;
- .Щенежные доIuIаты за проезд (имеется в виду на сrryжбу и обратно) для всех работников;
- Компенсация потраченньгх денег на обl.чение (если траты не обусловлены производственной

необходимостью);
- Единовременное пособие, которые поJryчают работники при рождении младенца, бракосочетании, на

'\.-- похороны и в прочих р{вовьгх обстоятельствах (в пределах, ограниченньгх законодательством);
- Лечение сJryжащих (обязательньй медосмотр не входит), в том числе занятиlI в группе здоровья;

7.3. ВСХ на поддержку учашшхся школы не являющихся членами семей сотрудников школы устанавливаются
Финансовой комиссией по представлению Педагогической коллегии ОО.

VПI. Регулироваппе ивформации об оплате труда работпиков АНОО (ИRIII"

8.1. Реryлирование любой информации об ошlате труда сотрудников ОО определяется "Политикой в
отношении обработки персональньтх данньrх", <<Порядком обращения с конфиденциальноЙ информациеЙ
АНОО <Иркугская ВальдорфскаjI школа>, утвержденными исполнительным директором АНОО "ИВIIТr'.

8.2. Установленные расчетами ФК объемы фо"да оплаты труда относятся к конфиденциальной информации,
обозначающейся " для сrryжебного пользования", их использование реryлируется <Порядком обращения с
конфиденциапьной информацией АНОО "IВIII".
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