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ии обработки персональных данных

1. Общие положения

1.1. Настоящий документ (далее Политика) определяет политикУ В отношениИ

обработки персончrльных данных в автономной некоммерческой
общеобразовательной организации <иркутская Вальдорфская школа)) (Аноо
кИркутская Ва-тlьдорфскtш школа>) (далее - Оператор).

1.2. Настоящая Политика разработана во исполнение требования л.2 ч.1 ст.18.1

Федерального закона м 152-ФЗ <О персонitльньж данных) от 27.07.2006 r.

1.3. Основные понятия, используемые в Политике

- персональные данные - любая информация, относящаJ{ся к прямо или косвенно

определеНномУ или определяемомУ физическому лицу (субъекry персонЕIльных

данных);
- оператор - государственный орган, муниципЕrльныЙ орган, юридическое или

физическое лицо, самостоятельно или совместно с Другими лицами оргаЕизующие
и (или) осуществляющие обработку персонrrльных данЕьIх, а также оfiределяющие

цели обработкИ персонtlJIьньIх данных, состав персональных данньIх, подлежащих
обработке, действия (операции), совершаемые с персонirльными данЕыми;

- обработка персональных данных - любое действие (операчия) или совокупность

действий (операций) с персональными данными, совершаемых с использованием

средств автоматиз ации или без их использов ания;

- автоматизированная обработка персональньш данньш обработка

персональных данных с помощью средств вычислительной техники;

- распространение персональньш даЕньш действия, нzшравленные Еа раскрытие
персон€tльньж данных неопределенному круry лиц;

- предоставление персональных данпых - действия, направленные на раскрьшие
персональньгх данных определенному лицу или определенному кругу лиц;

- блокирование персональных данных временное прекращение обработкИ

персональньIх дtlнных (за исключением случаев, если обработка необходима для

уточЕения персональных данньж);

- уничтоженпе персональньш данных - действия, в результате которых становится
невозможНым восстановитЬ содержанИе персонаJIьныХ данных в информационной
системе 11ерсонЕLльных данных и (или) в результате которых уЕичтожаютсЯ
материirльные носители персонЕIльных данньш;

- обезличивание персональных данных действия, в результате которьШ

становится невозможным без использованиrI дополнительной информачии

определить tIринадлежность персонаJIьных дЕlнных цонкретному субъекry

персональньж даЕных;
- информационная система персональных данных - совокупность содержащихся

в бйах дrtнньIх персонЕtльных данных и обеспечивающих их обработку

информаuионных технологий и технических средств.
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1.4..щействие настоящей Политики распространяется на все операции, совершаемые

оператором с персонttльными данными с использованием средств автоматизации или

без их ислользования.
1.5. Основные праваи обязанности Оператора.

1.5.1 Оператор имеет право:

- поJryчать от субъекта персонаJIьных данных достоверные информацию пlили

документы, содержащие персональные данные;

- использовать персонЕrльные данные субъектов персонztльных данных без их
согласия в случаях, предусмотренньж законодательством;

- требовать от субъекта персонi}льных данньIх своевременного уточнения
предоставленных персонzrльных данньIх.

|.5.2 Оператор обязан:

- обрабатывать персональные данные в порядке, установленном действующим
законодательством РФ;

- рассматривать обращения субъекта персонttльньIх данных (его законного

представителя) по вопросчlм обработки персональных данньD( и давать
мотивированные ответы, в том числе по последствия предоставления откЕва в
предоставпении персонЕ}льных данньж;

- предосТавJUIтЬ субъектУ персоналЬньж данНых (егО законномУ представителю)

возможность доступа к его персональным данным;

- принимать меры по уточнению, уничтожению персонzrпьных данных субъекта

персончrльньIх данных в связи с его (его законного представителя) обращением с

законными и обоснованными требованиями;

- организовывать защиту персонt}льных данных в соответствии с требованиями

законодательства РФ.
1.6. Основные права и обязанности субъектов персональных данньIх:
1.6.1. Субъекты персональньIх данньD( имеют право:

- на полную информацию об их персональных данных, обрабатываемьIх

Оператором;

- на достуП к их персонzlпьныМ данным, вкJIючая право на поJryчение копии любой

записи, содержатцей их персональные данные, за искJIючением случаев,

предусмотренных федеральным законом;

- на уточнение их персональных данньIх, их блокирование или уничтожение в

случЕUIх, если персончrльные данные явJIяются неполными, устаревшими,
неточными, незаконно попученными или не явjIЯЮТСя НеОбХОДИМЬrМИ ДЛЯ

зчuIвленной цели обработки;

- на отзыв согласия на обработку персональньIх данных;
_напринятиепреДУсМоТреннЬIхзакономмерпозащитесВоихпраВ;

- на осуществление иных прав, предусмоТренных законодательством РФ.

|.6.2. Субъекты персональных данньIх обязаны:

- предоставJuIть Оператору только достоверные данные о себе;

- предоставлять документы, содержащие персональные данные в объеме,

необходимом для цели обработки;

- сообщать Оператору об уточнении (обновлении, изменении) своих персонЕrльньIх

дчlнных.
1.7, Лица, Передавшие Оператору недостоверные сведениrI о себе, либо сведеция о другом

субъекте персональньD( данных без согласия последнего, несут ответственность в

соответствии с законодательством РФ.

2. Щели сбора персональных данньж ь

2.1. Персонilльные данные Оператором собираются только для целей, непосредственЕо

связанньIх с деятельностью дноО кИркутская ВальдорфскшI школа), а именно дJUI:

t,



- органиЗащии И осуществления образовательной деятельЕости по образовательным

программап{ начtшьного общего, основнОго общего и среднего общего образования

в сооТветствии с Уставом Оператора;

- го и нtшогового учета;
- регулирования трудовых отношений с работниками Оператора;

- ре€rлизации грФкданско-правовых договоров, стороной которых явJUIется субъект

персональньгх данньж.
2.2. ПерсонаJьные данные не могуТ быть использованы в цеJUIх причинепия имущественного

или морtШьногО вреда гражданам, затрудЕения реtшизации прав и свобод граждан РФ.

3. Правовые основания обработки персоЕальньш данных

3.1. Правовыми основаниrIми обработки персональных данньIх Оператором явJUIются:

Конституция РФ;

- Трудовой кодекс РФ (глава l4 кЗащита rrерсональньIх даIIЕых) ст. 86-90);

- Граждаrrский кодекс РФ;

- Федера.тlьный закон от 29.|2.2012 м 27з-ФЗ кОб образовЕшии в Российской

Федерации>;

- Федераrrьный зzжон от 27 июJUI 2006 г. Ns 149_Фз
информационЕьIх техIIологиях и о защите информации";

"Об информации,

- ПостанОвление ПравительстваРоссийской Федерации от 15 сентября 2008

"об утверждении Положения об особенностл( обработки персональньIх
г. М 687
данных,

осуществJIяемой без использования средств автоматизации" ;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября20|2 г. Jф 1119

''Об утвеРждениИ требований к защите персоЕtIльньIх данньтх при их обработке в

инф ормационньIх системах персонtlJIьньпс данЕьгх" ;

- Постановлением Правительства Росоийской Федерации от 10.07.20t3 Ns 582 "об
утверждении Правил рчвмещения на официальном сайте образовательной

организациИ В информационно телекоммУникационной сети "Интернет" и

обновления информации об ОО>

- Приказ Роскомнадзора от 5 сентября 2013 г. Ns 996 "Об утверждении требовапий и

методов по обезличиванию персональньж данЕых" ;

- Приказ Фстэк России от 18 февраля 2013 г. Ng 21 "Об утверждении состава и

содержания организационЕых и технических мер по обеспечению безопасности

персонiшьньD( данньIх шри их обработке в информационных системах

персональньтх данньтх " ;

- Устава Оператора;

договоры, закJIючаемые между Оператором и субъектами персональныХ данных; '
согласиЯ субъектоВ персонаJIЬных даннЬIх (законньrх представителей) на обработку

персональньж данньш;

- иные основания, когда согласие на обработку персонitльных данных не требуется в

сиJrу закона.

4. объей и категории обрабатываемых персональных данных,
категории субъектов персональных дашных

4.1. к категориям субъектов персональных данньIх относятся:

- работники Оператора и члены их семей;

- кitндидаты дJuI приема на рабоry оператором;

- бывшие работники Оператора и члены их семей;

- физические лица по грarкданско-правовым договорЕlм; ь

- выпускники, обучающиеся и воспитанники Оператора;

- родители и зtlконные представители выrryскников, обучающихся и воспитанников;

- физические лица - посетители Оператора.



4.2. Оператор обеспечивает соответствие содержания и объема обрабатываsмых

персонiшьных данЕьIх заJ{влеЕным цеJUIм обработки И, в случае необходимости,

принимает I\,Iеры по устранению их избыточности по отношению к зuUIвленным целям

обработки.
4.3. Порялок обработки персональньIх данных определен в <<Положении об обработке и

защите персончrльных данньж в АНоО кИркутская ВальдорфскаlI школа), утвержденном
исполнительным дироктором.

4.4. Обработка специальньIХ категорий персональньж данньIх, касающихся расовои,

"uцrо"*"ной 
принадлежности, политических взгJuIдов, религиозных или философских

убеждений, интимной жизни, Оператором не осуществляется.

4.5. Оператор осуществляет обработку биометрических персональньIх данных (личные

фотографИи) субъекТов персоНtlльныХ данныХ в целях, ук}занньш в ч.1. п.2.|. данной

Политики.

5. Порядок и условия обработки персональных данньш

5.1. Обработка персонtlльньIх данных включает в себя:

- сбор;

- запись;

- систематизацию;

- накопление;

- хранение;

- уточнение (обновление, изменение);

- извлечение;

- использование;

- передачу фаспространение, предоставление, досryп);

- обезличивание;
* блокирование;

- удаление;
- уничтожение.

5.2. Обработка персональных данньж Оператором осуществJUIется следующими способами:

- неавтоматизированная обработка персонЕtльных данньrх;

- автоматизированная обработка персонаJIьньIх данньIх с передачей полryченной

информации по информационно-телекоммуникационным сетям или без таковой;

- смешанная обработка персонЕlльных данных.
5.3. Обработка персОнtlльных данньж осуществляется Оператором при условии поJryчения

"о.пu"и" 
субъекта персональных данньтх (далее - Согласие), за искJIючеЕием

установленных законодательством РФ случаев, когда обработка персональньж данных
может осуществляться без такого Согласия.

5.4. Субъект персоЕчrльных данных (законный представитель) принимает решение о

предоставлении его персонЕrльных данньж и дает Согласие свободно, своей волей и в
своем интересе.

5.5. Оператор обрабатываетперсональные данные в сроки:

- необходимые дJuI достижения целей обработки персональньж данных;

- определенные законодательством для обработки отдельньIх видов персональньж

данньж;

- указанные в согласии субъекта персональные данньIх,

5.6. Условием прекращеЕия обработки персональньD( данньIх может явJUIться достижение

целей обработки персонzrльньж данных, истечение срока действия Согласия или отзыв

Согласия субъектом персональных данЕых, а также выявление неправомерной

обработки персональньжданньгх. \

5.7. Согласие может быть отозвано путем письменного уведомления, направленного в адрес

Оператора.



5.8. Хранение персончtльньIх данньIх, зафиксированньIх на бумажньrх ЕоситеJUIх,

производится в запираемых шкафах либо в запираемых помещениях, ДОСТУП К КОТОРЫМ

ограничен.,
5.9. ПерсоншIьные данные' обрабатываемые с использованием средств автоматизации,

храIUIтсЯ в порядке и на услоВиrIх, котоРые опредеJUIет политика безопасности данных
средстВ ЕIвтоматиЗации. При этоМ не допусКаетсЯ хранение и размещение документов,
содержащих персональные данные, в открытых электронньж каталогах

(файлообменниках) информационных систем, При осуществлении хранениlI

персоналЬньIх данЕых Оператор исrrользует базы данных, находящиеся на территории

рФ
5. 1 0. Оператор при обработке персональньIх данных принимает или обеспечивает принятие

необходимьж правовьIх, организационных и технических мер дJIя защиты персональных

данньж от негIравомерного или случайного доступа к ним, уничтожениrI, изменеЕия,

блокирования, копирования, предоставJIения, распространения персональных данных, а

также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.
5.11, ПерсонаJtьные данные могут быть переданы Оператором третьим ЛИЦtlП,l в случае,

если субъект дал согласие на шередачу своих данных или ушолномоченным органам IIо

оспованиям, предусмоТренЕыМ действующим законодательством Российской

Федерации.

6. Дкryализация, исправление, удаление и уничтожеЕие персопальЕыХ данных,
ответы на запросы субъектов на досryп к персональным данным

6.1. В сJryчае подтверждения факта неточности персонtulьных дtlнньIх или неправомерности

их обработки персон€lльные данные подлежат их актуt}лизации Оператором, или их

обработка должна быть прекращена соответственно.
6.2. Факт неточности персональных данных или неправомерности их обработки может быть

установлен Оператором, субъектом персональньIх данных или комtIетеЕтными
государственными органами РФ.

6.3. По письменному запросу субъекта персональных дЕtнньж или его законного

предстzlвителя Оператор обязан сообщить информаuию об осуществляемой им

обработке персонЕrльных данньIх указанного субъекта. Запрос должен содержать номер

основного документа, Удостоверяющего личность субъекта персонu}льных данных и его

IIредставителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выд€шшем его органе,

сведения, подтверждающие участие субъекта персональньж даЕньrх в отношениях с

Оператором (номер договора, дата заключениrI договора, условное словесное

обозначенпе ч (или) иные сведения), либо сведения, иным образом подтверждающие

факт обработки персонtlльных данных Оператором, подпись субъекта персон.rльных

данных иJIи его 11редставителя. Запрос может быть направлен в бумажном виде или в

форме электронного докуМента и подписан электрошIой подписью в соответствии с

законодательством РФ.
6.4.Если в з€шросе субъекта персональных даЕных не отрФкены все необходимые сведения

или субъект не обладает праваI\,Iи доступа к запрашиваемой информации, то он получает

мотивированный откЕв.
6.5. В порядк'е, 11редусмоТренноМ п. 6.3, оубъекТ персональных данньIх вправе цlебовать от

Оператора уточIIения его персонаJIьных данных, их блокирования или уничтожения в

сJryчае, если персонаJIьные данные явJIяются неполными, устаревшими, неточными,

незiжонно поJIученными или не явJUIются необходимыми дJUI заявленноЙ целИ

обработки, а тЕIкже принимать предусмотреЕные законом меры по 3ащите своих прав.

6.6. При достижении целей обработки персональных данных, а также в случае отзыва

субъектом персональньж данных Соглаоия, персональные данные подлежат

уничтожению, если: ý

- Оператор не впрu}ве осуществлять обработку без Согласия субъекта персонzrльных

данньIх;



- иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или
поручителем, по которому явJuIется субъект персональньIх данных;

- иное. не предусмотрено иным соглашением между Оператором и субъектом
персональньIх данных.

6.7. Решение об уничтожении документов (носителей) с персонч}льными данными принимает
комиссиrI, состав которой утверждается прикt}зом руководитеJIя Оператора. Факт

уничтожения персонЕlльных данньIх подтверждается актом об уничтожении документов
(носителей), подписанных членами комиссии.

7, Перечень персональных данных

7.1. К персончrльным данным относятся:
_ Фамилия, имя) отчество (в том числе прежние фамилии, имена и (или) отчества в

случае их изменениJ{, причина изменения).

- Число, месяц, годрождения.

- Место рождения.
- ,Щанные свидетельства о рождении.
- Паспортные данные (пол, серия, номер, кем и когда выдан, код подрuвделения).

- Паспортные данные иностранного гражданина (данные другого документа): вид,

серия, номер документа, удостоверяющего личность на территории Российской
Федерации, наименование органа, вьцавшего документ, дата вьцачи.

- Фотография.
_ Информация о грalкданстве (в том числе предыдущие граждulнстВа, иные

гражданства).

- Ддрес места жительства (адрес регистрации и фактического проживilния, джа
регистрации по месту жительства).

_ Реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

- Индивидуа,льный номор нчtлогоплательщика (ИНН);
_ снилс,
- Контактные данные (почтовый адрес, номер телефона, адрес электронной почты,

сведения о других способах связи).
* Реквизиты документа; удостоверяющего личность родитеJuI (законного

представителя) ребенка;
- Реквизиты документов, подтверждающих установление опеки или попечительстВа

(при наличии);
_ Семейное положение, реквизиты свидетельств государственноЙ регистрации актов

грФкданского состояния.

- Состав семьи, данные свидетельств о рождении детей (при наличии).

- Копия страциц паспорта.

- Место работьт, должность.

- Сведения о поощрениях и наградах.

- Сведения о состоянии здоровья, результаты медицинских обследований (диагнозы,

история болезни, медосмотры, медицинские заключения), психиатрического
освидетельствования и его соответствии выполняемой работе.

- Сведения о владении иностранными языкаN,Iи, степень владениrI.

- Реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинскОгО
стрt}хования.

_ Сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиОнальНОМ

образовании (наименование и год окончания образовательного УчрежДеНИЯ,
наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация,

специальНость пО документу об образовании) н€lJIичие специhльньтх знаний).

- Сведения об учёной степени, учёном звilнии.

t
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- Сведения о трудовой деятельности - место работы, период работы, причины

прекраrцениll трудового договора, размер зарплаты, информация об отпусках,

перевЬдах.

- отношение К воинскоЙ обязанноСти, сведения по воинскому учёту (категория

запаса, воинское звание, категориrI годности к военной с;ryжбе, информация о

снятии с воинского учета).

- ИнформыIия- содержащаясяв трудовом договоре, дополнительных соглашениrж к

трудовому договору.
- Сведения о результатах атгестаций на соответствие замещаемой должности,

аттестации на присвоение квалификационной категории,

- СведеНия о делоВьIх и иных личных качествах, носящих оценочный характер.

- Сведения о с.lryжебных проверках.

- Сведения, содержащиеся в копиях решений судов.

- Наличие судимости.

- Сведения о заработной плате (номера расчётного счета и банковской карты, данные

договоров, размер денежного содержания).

- Сведения' подаваемые В налоговую инспекцию, пенсионньй фопд, фонд
социальЕого страхов ания и другие учреждения.

- Сведения, содержащиеся в регистрilх бухгалтерского учёта и внутренней

бухга.тrтерской отчетности.

- Сведения о социaшьных льготах и о социальном статусе (серия, номер, дата вьцачи,

наименование органа' выдавшегО документ, являющийсЯ осtIованием дJU{

предоставления льгот и стаryса).

- Сведения о наличии личного кабинета на официальном сайте кгосуслуги>.

- Сведения о наJIичии потребности в обучении ребенка по адаптированной

образовательной прогрrrмме и (или) в создании сrrециitльньtх условиЙ длЯ

оргЕшизации обучения и воспитzlниrl ребенка-инвirлида в соответствии с

индивидуаJIьноЙ программой реабилитации инвалида (при наличии) ;

- Сведения о расовой и национа-пьной принадлежности.

- Политические взгJUIды, религиозные и философские убеждения.

- Интимная жизЕь.

- Иные сведеЕиrI, необходимые образовательной организации в соответствии с

действующим законодательством российской федерации в области персонtшьных

дiшЕьIх, с помощью которьн можно идентифицировать субъекта перСОНtШЬНЫХ

данньIх.
7 .2. Незаконное рztзглашение персональных данных влечет за собой ответственность в

соответствии с законодательством Российской Федерации.



Автономная некоммерческая общеобразовательная организация
<<Иркутская Вальлорфская школа>

(АНОО <Иркутская Вальдорфская школа>>)

прикАз
м31

Об ограничении использования технических средств аудио-, фото- и видеофиксации

В связи с решением Правления АНОО <<Иркутскм Вальдорфская школа))
от 23.09.2026 года <О внесении в'Правила внутреннего трудового распорядка)
дополнительного пункта об ограничении использования технических средств
аудио-, фото- , и видеофиксации 1"rебных, служебных и административных
помещениях,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в качестве дополнения раздел <Ограничение использованиrI
технических средств аудио-, фото- и видеофиксации) (Приложение 1. К
данному Приказу) в следующие внутренние нормативные документы:

а. Правила внутреннего трудового распорядка работников АНОО
<Иркутская В альдорфская школa>) ;

Ь. Порядок обращения с конфиденциальной информацией АНОО
кИркутская В аrrьдорфская школа) ;

с. Политику в Отношении обработки перqон€Lльных данных.
,Щанные внутренние нормативные документы рzвместить в электронном виде
на сайте 4НОО <<Иркутская Вальдорфская ттткола)).

Информацию о внесенных изменениях р€вместить на Информационной
доске в Учительской.

Исполнительний директор
АНоо (ИВШ>

<<24>> сентября 2026 г.

2.

a
J.

Шендеров О.Б.



Приложение 1. К Приказу ЛЪ 31 от <<24>> сентября 2026 r.

Автономная некоммерческая общеобразовательная оргапизация
<<Иркуrская Вальдорфская школа)>

(АНОО <Иркугская Вальдорфская школа>>)

24 семтября2026 г. г. Иркутск

.Щополнение
в Правила внугреннего трудового распорядка АНОО <<Иркутская Вальдорфская
школа);
в Порядок обращения. с конфиденциальной информацией АНОО <<Иркугская
Вальдорфская школа>);
в Политику в отношепии обработки персопальньш данных.

Ограничение использования техпических средств а}дио-л фото- и видеофиксации

В целях обеспечения соблюдения законодательства о персонt}льных дilнньтх, защиты
служебноЙ таЙны, а также охраны изображения граждан Работникам запреrцается
осуществлять несанкционированную аудиозапись, фото- и видеосъемку (включая
использование Kal\4ep мобильных телефонов, диктофонов, скрытьIх и иньD( технических
средств записи):

. в уIебЕых, служебных, административньD( и иных пойещениях Школы;
о во время проведения засqданий Педагогических коллегий, совеiцаний, планерок,

методических объединений и иньD( заседаний коллегиilльньж органов управления
Школы.

Фиксация хода заседаний Педагогической коллегии и иньIх служебных мероприятuiт с
помощью технических средств допускается исключительно уполномоченным лицом
(секретарем или иным назначенным сотрудником) на служебные технические Qредства
Школы в целях ведения официального протоколирования, либо с предварительного
письменного рЕврешения .Щиректора (или лица, председательствующего на заседании).
Информация, пол)леннЕuI в ходе официчtльньD( заседаний, служебных совещаний и бесед в
административньIх помещениях ТТIколы, включ€uI п€рсональные даЕные обучаrощихся, их

родителеЙ (законньтх представителеЙ) и сотрудников, является конфиденциальноЙ
служебной информацией.

Несанкционированное ведеЕие аудио-, фото- или видеоз аписи,а равно распространение
таких материалов, признается нарушением трудовой дисциплины и ПВТР. За совершение
данного дисциплинарного проступка Работодатель имеет право применить к Работнику
дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. I92 Трудового кодекса РФ (замечание,

вьговор, увольнение по соответствующим основаниям).

г-
Исполнительный директор VП
АНОО кИркутская Ва_lrьдорфскаrl школаr, |Q/ Шендеров О.Б.


