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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы (да-пее - Правила)

разработаны в соответствии с Трудовьпu Кодексом Российской Федерации с измененIбIми от 28

декабря 2025 rода, Федера-пьным законом от 29 декабря 20|2 rода JtIb 273-ФЗ кОб образоваЕии в
Российской Федерации> с изменениями от 29 декабря 2025 года, Приказом Минпросвещения России
от 4 апреля2025 года Jф 268 кОб утверждении Особенностей рекима рабочего времени и времени
отдьIха педагогиtIеских и иньгх работников организаций, осуществJuIющих образовательную

деятельность по основЕым и дополнительным общеобразоватеJIьным программаNI, образовательным
программаti,I среднего профессионЕtльного образования дополЕительным профессиональным
программilпd, профессионального обучения>, Приказом МинпросвещениJI России от 4 апреля 2025

года Jф 269 кО продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников организаций, осуществJuIющих образовательную

деятельность по основным и дополЕительным общеобразовательным программапd, образовательным
V програtuмаlu среднего профессионzшьного образования и соответствуюшшм дополнительным

профессионЕ}льным прогрzlп{мам, основным прогрtll\dмам профессионi}льного обучения, и о порядке
определения учебной нагрузки уkазанньтх педЕгогических работников, оговариваемой в трудовом

договоре, основаниях ее измеЕения и сJtучЕrях устЕlновлениrl верхнего предела указанной учебной
нагрузки), Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 года Ns 415 (О
ежегодных ocHoBHbIx удлиненньж оплачиваемых отгryсках>, Постановлением Главного
государствеIIного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года JtIb 28 кОб

утверждении санитарньж прiшил СП 2.4.З648-20 кСаrrитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучениJI, отдьIха и оздоровлениlI детей и молодежи) с изменениями от
24 декабря2025 rода,а также Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными
правовыми актаI\4и Российской Федерации, реглаN,Iентирующими деятельность организациЙ,
осуществJuIющих образовательную деятельность. Правилi утвержлены в соответствии со ст. 190 ТК
рФ.

Правила вIIутреннего трудового распорядка (далее - Правила) Иркутской Вальдорфской школы
(да;rее - Школа) явJuIются локalльным Еормативным актом и распрострiняются на всех работников
школы.

Председатель Пра



1.1. Правила вIIутреннего трудового распорядка школы реглilментируют порядок приема и

увольЕения работников, основtIые права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора, режим работы и времrI отдьIха, применяемые к работникаrrл меры поощрен}ш и
взыскания, а т€кже иные вопросы реryлирования трудовьж отношений в школе.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка школы имеют целью укрепление дисциплины труда,

рациональное использование рабочего времени, создание условий дJuI достижения высокого
качества труда, обеспечение безопасньж условий и охраны труда.

1.З. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждttются ее исполнительным
директором и согласовываются с Педагогической Коллегией школы.

1.4. При зitкJIючении трудового договора работник берет на себя обязанность соблюдать Правила
вЕутреннего трудового распорядка. С Правилами внутреннего трудового распорядка школы
исполнительный директор обязан ознакомить работников при приеме их на работу.

п. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Порядок приема на рабоry
2.1.1.Работник ре!rлизуют свое право на труд путем закJIючениII трудового договора о работе в

Школе. Сторонами трудового договораявJuIютсяработодатель (Школав лице исполнительного^ 
директорашколы) иработник.

v2.1.2.Трудовой договор зtlкJIючается в письменной форме путем составленIбI и подписаниrI
сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную воjIю по всем
существенным условиям труда работника. Один экземпJIяр трудового договора хранится в
школе, другой - у работника. Условия трудового договора моryт быть изменены только по
соглашению сторон и в письменной форме.

2.1.З.При приеме на рабоry работник обязан цредъявить исполнительному д{ректору школы
следующие документы:

паспорт или другой докумеIIт, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятеJIьности, за искJIючением случаев, когда

трудовой договор закJIючается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства (совместитель предъявJuIет сведения о трудовой деятельности, если
отказz}лся от веденI1UI трудовоЙ книжки в бумажноЙ форме по основному месту работы). Если
лицо, поступающее на рабоry, отк€tз€lJIось от ведения бумажной труловой книжки, предъявило
только форму СТД-Р, сведений в которой нодостаточно для того, чтобы сделать вывод о его
ква-пификации и опыте или посчитать страховой стаж дJIя начисления пособий, Школа вправе'\*./ запросить у него бумажrтую трудовую книжку, чтобы поJryтмть эry информацию и вернуть
книжку лицу, или форму СТД-СФР;

- документ об образовании, подтверждающий образовательньй уровеIIь и (или)
профессиональную подготовку при поступлении на работу, требующую специальньтх знаний
или специальной подготовки.

- медицинское закJIючение об отсутствии противопоказаний по состояЕию здоровья для работы
в школе;

- страховое свидетельство государственного пенсионItого страхования;
- справку о нtL,Iичии (отсутствии) судимости и (иш) факта уголовного преследованиrI, либо о

прекраrцении уголовного преследоваЕшI по реабилитирующим основаниям, вьцанtIую в
порядке и по форме, которые устанавливаются федершlьным органом исполIIительной власти;

- документы воинского учета - дJu{ военнообязаннык и лиц, подлежащих призыву на военную
службу;

2.1.4.При поступлении на рабоry сотрудник в обязательном порядке проходит:
- предварительньй медицинском осмотр (тryнкт 9 ч. 1 ст. 48 Федерdльного зt}кона от 29 декабря

201,2годаМ 273-ФЗ);
- Обязательное психиатрическое освидетельствоваIIие для работников, осуществJuIющих

педагогическую деятельность (пункт 8 Приложения2 к прике}у Минздрава России от 20 мая
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2022 года Nэ 342н). Повторное прохождоЕио свидетельствовtшиll сотруднику не требуется в
случае, если он поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил
освидетельствоваЕие (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был
пригоден к выполнению укzLзанного вида деятельности. Результат ранее проведенного
освидетельствования подтверждается медицинскими документ€tt\,lи, в том числе полученными
путем электронного обмена между медицинскими организациями (гryнкт 5 Приложения 1 к
прикЕlзу Минздрава России от 20 мая2022 года J\Ъ З42н).
Прием на работу в школу без предъявления перечисленньIх документов не допускается.
Вместе с тем, администрация школы не вправе требовать предъявления документов, помимо
предусмотренньIх ТК РФ.

2.1.5.Прием на рабоry оформляется прикzlзом исполнительного директора школы на основании
письменного з{UIвлениJI.

2.1.6.Фактическое допущение к работе считается закJIючением трудового договора, независимо от
того, был ли прием на рабоry надлежащим образом оформлен. Исполнительный директор
школы обязан оформить с работником договор в письменной форме не позднее Iшти рабочих
дней со дня фактического допущения к работе

2.|.7.Специаппrст по кадрш школы обязап вести трудовыо книжки на каждого работника,
проработавшего в школе свыше пяти дней в сJryчае, если работав школе явJuIется для работника
основной. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту
работы.

2.|.8,Форма, порядок ведения и xpaHeHLuI трудовьIх книжек устанавливаотся Труловьпrл кодексом РФ,
Правительством РФ, приказом Минтруда России от 19.05.202| r. N'320H кОб утверждении
формы, порядка ведениlI и хранениrI трудовьD( книжек>.

2.1.9.При приеме на рабоry работник должен быть ознакомлен с учредительными документами'и
локальЕыми правовыми актаN,Iи школы, собrподение которьж дJUI него обязательно, а именно:
Уставом школы, Правилами вЕутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией,

. инструкцией по охране труда, правилами по технике безопасности и охране труда, пожарной
безопасности, антитеррористшIеской безопасности и другими нормативно-прaвовыми чжт€lми

школы, упомянутьши в трудовом договоре. С текстаI\dи перечисленных документов можно
ознакомиться на официальном сайте школы.

2.2. Изменение трудового договора.
2.2.1.Перевод Еа друryю постоянную рабоry и перемещение. Перевод на друryю постоянную работу

в школе по инициативе работодатеJuI, то есть изменение трудовой функции или изменение
\_/ существенньD( условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую

шкоJIу либо в друryю местность вместе со школоЙ доIryскается только с письменного согласия

работника,
2.2.2.Работника, нуждilющегося в соответствии с медициЕским зЕtкJIючением в предоставлении

другоЙ работы, работодатель обязан с его согласиrI перевести на другую имеюп{уюся работу, не
противопокЕtзчlнную ему по состояЕию здоровья. При отказе работника от перевода либо
отсутствии в школе соответствующей работы трудовой договор прекращается.

2.2.З.Не явJuIется переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника
перемещение его в пределtlх школы на другое рабочее место, если это не влечет за собой
изменениrI трудовой функции и изменениrI существенЕьIх условий трудового договора.

2.2.4.Перевод на друryю рабоry в пределах школы оформляется прикztзом исполнительного
директора, на основаЕии которого делается запись в трудовой кЕижке работника (за
исключением случаев временного перевода).



2.3. ВРеменный перевод на друryю рабоry в сJIучае производственной необходимости.
2.з.l.В сJIучае производственной необходимости исполнитеJьный директор школы имеет право

переводиТь работнИка на срок дО одЕогО месяца на но обусловленную трудовым договором
РабОry С оплатоЙ труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней
работе. При этом работник не может быть переведен на рабоry, противоIIокЕванную ему по
состоянию здоровья.

2,з.2,с письменного согласия работник может быть переведен на рабоry, требующую более низкой
квалификации.

2.3.3.Временный перевод возможен по медицинским покrrзаниям, в KoTopbIx указывается срок
перевода.

2.4. Изменение существенных условий трудового договора.
2.4.|.Изменоние существенньIх условий труда для работников школы связано с изменением в

ОРГаНИЗации Учебного процесса и труда: изменение числа кпассов, |рупп, количества учащихся,
часов по учебному плану, образовательньIх программ и т.д.

2.4.2,об изменении существенньIх условий труда работник должен быть в письменной форме
УВеДомлен исполнительным директором школы за два месяца до введения изменений.

2.4.З.Еслпработник не согласен на продолжение работы в новьIх условиrIх, то работодатель обязан в
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в школе рабоry, соответствующую его
квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантIIую Еижестоящую
ДОЛЖнОсТЬ или нижеоплачиваемую рабоry, которую работник может выполнять с учетом его
квшификации и состояния здоровья, При отсутствии указанной работы, а также в сJIучае отказа
работника от предложенной работы трудовой договор прекрапIаотся.

2.5. Исполнительный дирекгор школы обязан отстранить от работы (не доrryскать к работе)
работника:

2.5.1.появившегося на работе в состоянии алкогольЕого, наркотического или токсического
опьянения;

2.5.2.не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области
охрilны труда;

2.5,З.не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительньй или периодический
медицинский осмотр;

2.5.4.при выявJIении в соответствии с медицинским закJIюЧениеМ противопоказаний для вьшолнениrI
работником работы, обусловленной труловым договором;

,"*"2.5.5.по требованиrIм органов и должностньIх лиц, уполномоченных федер'альными зilкончlluи и
иными нормативными правовыми актами, и в других сJIучаrж, предусмотренньD( федеральныпли
ЗаКОНаI\4И И ИНЫМИ НОРМаТИВЕЫМИ ПРаВОВЫМИ tlKTilI\iIИ.

Исполнительный директор школы отстраняет от работы (не допускает к работе) работника
на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основаЕием для отстранениrI
от работы или недошущеЕия к работе.

В период отстрzlнения от работы (недогryщениrl к работе) заработная плата работнику не
наtмсJIяеТся, за искJIюченИем сJIучаеВ, предусмОтренньЖ федера_пьными закоЕами. В сJIуча;Iх
отсц)анения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и нilвыков в
ОбЛаСти охраJIы труда либо обязательньй предварительный или периодический медицинский
ОСМОТР Не ПО СВОеЙ Вине, ему производ.Iтся оплата за все время отстранениJI от работы как за
простой.



2.б. Прекращение трудового договора.
2.6.1.Прекращение трудового договораможет иметь место только по основаниям, предусмотренным

трудовым законодательством.
Основаниями прекращения трудового договора явJuIются:
- соглашение сторон;
- истечение срока трудового договора, за искJIючением сJryчаев, когда трудовые отношения

фактически продолжаются и ни одЕа из сторон не потребовала их прекраrцения;
- расторжение трудового договора Irо инициативе работника;
- расторжеЕие трудового договора по инициативе работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на рабоry к другому работодатеJIю или

переход на выборную рабоry (должность);
- oтKtrз работника от продолжеЕиr{ работы в связи со сменой собственника имущества

орг€tнизации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее

реорганизацией;
- oтKitз работника от продолжениJI работы в связи с изменениом существенньIх условий

трудового договора;
- отказ работника от перевода на друryю рабоry вследствие состояниlI здоровья в соответствии

с медицинским зtIкJIючением;
- отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в друryю местность;
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
- нарушение установлеIIньD( Труловьшr кодексом или иным федеральным зчжоном правил

закJIючениr{ трудового договора, если это нарушение искJIючает возможность продолжения

работы.
- трудовой договор может быть прекращен и по другим основаншIм, предусмотренныiи

Труловьпчr кодексом и иными федера_пъными законами.
2,6.2.Во всех сJryч.ulх днем увольнениJI работника явJu{ется последний день его работы.
2.6.3.Помимо оснований, предусмотренных Трудовьпл Кодексом и иными Федеральными законап4и,

основаниями црекраIцения трудового договора с педагогическим работником школы явJuIются:
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы и Правил вЕутреннего

трудового распорядка;
- rrрименение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньтх с физическим и (или)

психическим насилием над лиtIностью обучающегося, воспитаIIника.
2.6.4.Прекращение трудового договора оформляется прикч}зом работодатеJIя. С приказом работник

должен быть ознакомлен под подпись. Если работник откЕ}зывается от ознакомлениJI или прикtв

'J 
невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответствующая запись.

2,6.5.Работник имоет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодатеJuI в
письменной форме не поздЕее, чем за две недели, если иной срок не устчшовлен Трудовым
кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение укшtlнного срока
начинается со следующего днJI после поJryчеЕиJI работодателем зiuIвлениJI работника об

увольнении.
По соглашению сторон трудового договора, он, может быть, расторгнут и до истечения срока
предупреждения об увольнении.

2.6.6.В сJryчаях, когда заявление работника об увольнеЕии по собственному желанию обусловлено
невозможностью продолженуlяим работы (вьп<од на пенсию, зачисление в Шкоrry, переезд на
другое место жительства и другие сrryчаи), а тЕжже в случzшх установленного нарушениrI

работодатолем трудового законодательства и иньD('нормативных €lктов, содержащих нормы
трудового права, локtlльньIх нормативньIх актов, трудового договора работодатель обязан

расторгнуть трудовой договор в срок, указанньй в заявлении работника.
2.6.7,Если трудовой договор закJIючен на срок до двух месяцев, а также на сезоЕньтх работах,

работник предупреждает работодатеJIя об увольнении по собственному желанию за три
кz}лендарньrх дня.
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2.6.8..Щля исполнительного директора школы срок предупреждениrI работодателя об увольнении за

один месяц.
2,6.9,Що истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе отозвать свое збIвление в

любое времrI. Увольнение в данном сJIучае не производится, если на его место не был
приглашен в письменной форме другой работник в порядке перевода из другой организации.
По истечении срока предупреждения об увольЕении работник вправе прекратить рабоry.
Если по истечении срока предупреждения трудовые отIIошения продолжаются, и работник не
настаивает на их прекращении, то действие трудового договора продолжается.

2.6.|0.Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник
должен быть предупрежден работодателем не позднее, чем за три рабочих дня до увольнениJI в
письменной форме.

2.6.Т1,. Срочный трудовой договор может быть прекращон до истечения срока его действия по
соглашению сторон трудового договора.

2.6.12.B сJryчае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины

работодатель обязан по ее письменному заJIвлению и при предоставлении медицинской
справки, подтверждшощей состояние беременности, продлить срок действия договора до
окончаниJI беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой бьш продлен

до окончания беременIIости, обязана по зzшросу работодатеJuI, но не чаще чем один рztз в три
месяца, предъявJuIть медициЕскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если

\*u при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то

работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его

действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте
окончztния беременности.

2.6.|З.,Щопускается увольнение жеЕщины в период беременности в связи с истечением срока
трудового договора, если трудовой договор бьш закJIючен на время испоJшениrI обязанностей
отсутствующего работЕика, и невозможно перевести ее на другую рабоry до окончаниJI

, беременности.
2,6.t4.При расторжении трудового договора по инициативе работодателя должна быть соблюдена

процедура расторжения трудового договора по соответствующему основанию и гарантии

работникам при увольнении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

федеральными закон€lNlи, иными нормативными актЕlIчIи.

2.6.|5. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодатеJuI, с которым работник
знакомится под подпись. Если работник откzlзывается от подписи или IIевозможно довести до
сведения работника приказ, то на приказе производится соответствующая запись,

\;_ содержащими нормы трудового права.
2.6.|6.В день увольнения работодатель обязаrr вьцать работнику трудовую книжку с записью о

приIмне увольнениJI в TotIHoM соответствии с формулировками Трулового кодекса Российской
Федерации или иного федорального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть
статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального
закоЕа, а также произвести с ним окончательный расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ.
В с;ryчае, когда в день прекращения трудового договора вьцать работнику сведения о
трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо oTKtrзoM от их
получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном
носителе, заверенные надлежащим образом.

2.6.|'7. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана
боевьrх действий, не вступившей (не вступившшл) в повторный брак, по инициативе

работодатеJuI не допускаотся в течеЕие одного года с момента гибели (смерти) ветерана
боевых действий (за иск.lпочением увольЕения по основ€tниrlм, предусмотренным тryнктаtrли 1,

5 - 8, 10 иtм |1 части первой статьи 81 или IryHKToM 2 статьп 336 Трудового кодекса РФ).
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ШI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫЬ

З.1. Рабочее время педагогических работников - время, в течение которого работник в соответствии с
настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполшIть трудовые
обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с Трудовышr кодексом Российской
Федерации, а также учебньпrл расписанием и должностными обязанностями, возлzгаемыми на
нихУставом школы, годовым календарньшrучебным графиком, графиком сменности относятся к
рабочему времени.

3.2. График работы Школы (шестидневная рабочая неделя с одним вьIходным днем) и
продолжительность урока (40-120 минут) и его составных частей принимаются Педагогической
коллегией школы.

3.3. Рабочий день уrмтеJIя начинается за 10 минут до начала его уроков. Учитель не имеет права
оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, в перерътвах между занятиJIми, во
время выездIьIх мероприJIтий и в слryчаях, установленЕьIх прикilзом исполнительного директора
Школы.

З.4. Щля педЕгогических работников школы устанавливается coкparr{eнHa;I продолжительность

рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

3.5. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать
четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения
трудовьгх обязанностеЙ, он может работать по совместитеJIьству полныЙ рабочиЙ день (смену). В
течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени пliи
работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени
(нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей

. категории работников.

3.6. Работа rrедiгогических работников по совместительству регуJIируется Постановлением
Министерства труда и социЕlJIьного рt}звития Российской Федерации от 30 июня 2003 годаNО 4l
<Об особенностях работ по совместительству педtгогических, медицинских, фармацовтических
работников и работников культуры>.

З.7.Для педагогических работников, вьшолЕяющих свои обязанности неrrрерывно в течение

\*,. рабочего дЕя, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникаrчr учреждения
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно
в специiшьно отведенном дJUI"этого помещении.

3.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 66 Типового положения об
общеобразовательном учреждении, на которое распрострilняются настоящие Правила,
уст€lн€tвливается исходя из колиtIества часов по учебному плану, прогрtlN,Iмам, обеспеченности
кадраNIи, других конкретньж условий в школе.
В зависимости отдолжности и (или) специальности подагогическим работника"тrл школы с учетом
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической

работы за cTElBKy заработной платы) опредеJuIется Правительством Российской Федерации.
Педагогическим работника:rл рiврешается работа по совместительству, в том числе по
аналогичной должности, специальности.
Нормируемiш часть рабочего времени реryлируется расписанием учебньтх занятий и вкJIючает
проводимые учебные заIuIтиJI и короткие перерывы (перемены) между ними, установленные дJuI
обучающихся, в т.ч. (динамический час> дJuI обучающихся 1 класса.



З.9. Продолжительность рабочего времени на одну ставку cocTaBJuIeT в неделю:
- 40 часов - дJIя исполнительного директора школы и его зzl]\,Iестителей; главного бухга-rrтера и

бухга-штера; библиотекаря; секретаря; уборщика слryжебньтх помещений; рабочего по
обс.тryживанию и ремонту зданий, дворника; сторожа.

Норма часов учебной нагрузки (объем педагогической работы) в неделю педагогических

работников школы при условии работы на одЕу ставку cocTaBJuIeT:

- 18 часов - для yt1цTeJuI;

- 30 часов - для воспитатеJuI группы продленного дшI

3.10. УчебнаJI нагрузка педагогического работника шкопы оговаривается в трудовом договоре или
приказо.

З.10.1. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебЕый год устанавливается в
соответствии с ФГОС и учебным планом. Учебная нагрузка учитеJuI опредешIется на
методических объединениrIх, заседаниях Педагогической Коллегии и утворждается
прикЕ}зом исполнительного директора школы до ухода работников в отгryск, но не
позднее сроков, за которые он должен быть предупреждеЕ о возможном изменении в
объеме учебной нагрузки.

3.10.2. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки может быть изменен, в
сJrучае изменения коJIичествачасов по учебньшr плаЕЕ}1\,I, учебным графикам, сокращениrI
количества обучающихся, занимающихся, |рупп, сокращения количества классов
(классов-комплектов).

3.10.3. Объом учебной нагрузки может быть изменен по соглашению сторон.
3.10.4.,Щля изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не

требуется в случiшх:
- временного перевода на друryю рабоry в связи с производственной необходимостью,

например, дJuI замещениJI отсутствующего уIмтеJIя (продолжительность выполнения

работником без его согласиrI увеличенной учебной нrгрузки в таком сJryчае не может
превышать одного месяца в течение кЕrлендарного года);

- простоя, когда работники моryт переводиться с учетом их специальности и
квалификации на друryю работу в том же учреждении на все время простоя либо в
другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;

- восстановлениrI на работе утIитеJuI, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до

достижениrI им возраста трех лет или после окончания этого отгryска
- снижения учебной нагрузки, связанного с уменьшение количества часов по учебньтм

планаN{, учебным графикаlr,t, сокращениом количества обучающихся, занимающихся,
групп, сокращением количества кJIассов

3.10.5. Об указанньIх изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее
чем за два месяца. В случае несогласия работника на продолжение работы в HoBbIx

условиrIх, то трудовой договор прекращается.
3.10.6.При реализации ocHoBHbIx общеобразовательных програNIм педагогические работники

осуществJUIют подготовку документации согласно перечню, утвержденному приказом
Минпросвещения России от 06.|1.2024 J\Ъ 779. Не допускается возложоние на
педагогических работников работы, не предусмотренной Федеральным законом от
29.|2.20|2 Ns 273-ФЗ, в том.tмсле связанной с подготовкой документов, не вкJIюченньIх
в перечень, утвержденный прикiвом МинпросвещениrI России от 06.11.2024 Jtib 779.

3.11. При проведении тарификации учителей на начаJIо нового учебного года объем учебной
нагрузки каждого уIмтеJIя утверждается приказом исполнительного директора Школы.
При расчёте учебной нагрузки на новый учебньй год следует иметь в виду, что, как правило:

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность кJIассов (групп) и
объем учебной нагрузки;



- объем учебной нагрузки должон быть стабильным на протяжении всего учебного года.

3.12. Учебное вреш{ учитеJUI в школе опредеJUIется расписанием уроков. Расписание уроков
составJuIется и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической
целесообразЕости, соблюдения санитарно-гигиеЕических норм и максимаJIьной экономии
времени учитеJUI.
- ПеДаГОгическим работникам по возможности предусматривается один свободный день в

недеJIю дJuI методической работы и повышения ква_lrификации.
- ЧаСЫ, СВОбоДные от уроков, дежурств, участия во внеурочньтх мероприятиях,

ПРеДУСМОТРенных планом школы (заседания ПедагогическоЙ Коллегии, родительские
собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

3.13. Ставка заработной платы педiгогическому работнику устанавливается исходя из затрат
рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом вкJIючаются короткие
порерывы (перемены).
продолжительность урока 40 минут установлена только д.тlя обучающихся, поэтому пересчета
рабочего времени учителей в академические часы не производrтся ни в течение учебного года,
ни в каникулярный период.

\-,3.14. ,Щлrя работников бухга-тlтерии, библиотеки, секретаря, специчUIиста по кяЦР€lN( устанавливается
шIтидневная рабочм недеJUI с двумя выходными днrIми: суббота и воскресенье. Щля остttльньIх -
шестидневная рабочая недеJuI с выходным днем воскресенье.

3.15. ПроДолжительность рабочего дшI обсrrуживающего персонала и рабочих определяетiя
графиком сменности, состчtвJUIемьпrл соблюдением установленной продолжительности рабочего
времени за недеJIю или другой учетный период, и утверждается исполнительным директором

. школы.
- В графИке укitзывtlются часы работы и перерътRы дJIя отдьIха и приема пищи. Порядок и

место отдьIха, приема пищи устанавливzlются исполнительным директором школы.
- График сменности объявляется работнику и вывошивается на видЕом место, как правило, не

позднее чем за один месяц о ведения его в действие.
- Работа в вьIходные и нерабочие прfflдниtlные дни, кiж правило, запрещается. Привлечение

отдельньD( работников школы к работе в вьIходные и прtвдничные дни допускается с их
письменного согласиlI в искJIючительньIх сJý/ч€tях, предусмотренньIх законодательством,
по письменному распоряжению работодателя. Работа в вьIходной день компенсируется
ПРеДОстаВлением другого дшI отдыхаили, по соглаrтrению сторон, в денежной форме, но не
менее чем в двойном рaвмере. Дни отдьпrа за рабоry в вьIходIые и tlрiвдничные дни
предоставJIяются в порядке, предусмотреЕном действующим законодательством, иJIи с
согласиrI работника в каникуJIярное время, не совпадающее с очередным отгrуском.

Привлечение инвiUIидов, женщин, имоющих детей в возрасте до трех лет, к работе в вьIходные
и нерабочие прuвдниtlные дни допускается только в сJry/чае, если такаJI работа не запрещена им
по медицинским пок€ванIбIм.

3.16. Исполнительный директор школы привлекает педагогических работников и представителей
администрации к дежурству по Школе. График дежурств утверждается исполнительным
директором школы и вывешивается на видном месте]

З.17. ВреМя осенних, зимниХ и весеннИх каЕикуЛ, а также время летних каникул, не совпадающее с
ОЧеРеДНЫМ ОТIЦ/ском, явJUIется рабочим временем педагогических и д)угих работников школы.
В ЭТи периоды пед€гогиЕIеские работники привлекаются адл,rинистрацией Школы к
ПеДагогическоЙ и оргiшизационноЙ работе в пределilх времени, не превышающего их учебной



нагрузки до начала каникул. График работы в каЕикулы утворждается прика:lом
исполнитольного директора школы.
Оплата труда педагогических работников и других категорий работников школы, ведущих
преподавательскую рабоry, за время работы в пориод осенних, зимних, весенних и летних
каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при
тарификации, предшествующей начаiry каникул.
В каникулярное время учебно-вспомогательньй и обсrryживающий персонал привлекается к
выполнеЕию хозяйственньгх работ, не требующих специ€IJIьньIх знаний (мелкий ремонт, работа
на торритории, охрана Школы и др.), в пределах установленного им рабочего времени с

сохраЕением установленной заработной платы.
За работниками из tIисла учебно-вспомогательного и обс.lryживающего порсонала в

каникуJIярное времJI, не совпадtlющее с их отпуском, условия оплаты труда также сохрашIются.

,Щля педагогическихработников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском,
может быть, с их согласия, установлен суммироваIIный учет рабочего времени в пределах
месяца.

3.18, Педагогическим работникам Школы предоставJuIется ежегодный основной удлиненньй
оплачиваемьй отгryск, продолжительность которого определrIется Правительством РФ.
Очередность предоставления ежегодньIх оплачиваемьIх отгIусков устанавливается

''*, ад4инистрацией школы с учетом необходимости обеспечения нормrrльной работы учреждениJI
и благоприятных условий для отдьD€ работников.
График отtIусков состilвJIяется на каждый год не позднее двух недель до начала календарного
года. О времени начала отпускаработник должен быть извещен не позднее, чем задве недели до
его начала
Ознакомиться с графиком отпусков Работник может на информационном стенде в Учительской.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплаtIиваемьй отгryск может

. быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отIIуска должна быть не менее 14

календарньD( дней. Отзьrв из отпуска допуск€tются только с согласия работника.
НеиспользованнаJI в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору

работника в каникуJuIрное иflи летнее время в течении текущего рабочего года или
присоединена к отгrуску за следующий рабо.мй год.

3.19. Заработн€uI плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала
отпуска. Ежегодньй отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной

\*/. нетрудоспособности работника; при вьшолнении работником государственньIх или
общественньпr обязанностей; в других сJIучiuIх, предусмотренньIх законодательством.
По письменному заJIвлению работника отtryск должен быть перенесен и в сJIучае, если

работодатель не уведомил своевременно (не позже, чем за две недели) работника о времени его
отIryска или не вьшлатил до начЕrла отIryска заработную плату за время этого отгrуска.

З.20. Направление в командировки производится в соответствии с Инструкцией об организации
слryжебньтх командировок сотрудников школы.
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IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

4.1, Работник имеет право на:
4.1.1. закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях ТрудовогО

кодекса РФ, иньпrли федеральными законilпdи;

4.|.2. работу, обусловленную трудовым договором и отвечающую его профессиональной

подготовке и квалификации;
4.|.з. производственные и социально-бытовые условиrI, обеспечивающие безопасность и

соблюдение требований гигиены труда;
4.|.4. полнуЮ достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем

месте;
4.1.5. своевременную и в полном объеме вьшлату заработной платы в соответствии со своей

квалификачией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
4.|.6. отдых, обеспечиваемый установлением норма-rrьной продолжительности рабочего вреМени,

сокращенного рабочего времени дJIя отдельЕьIх профессий, работ и отдельных категОРИй

работников, предоставлением еженедельньтх выходных дней, праздничных нерабочих днеЙ,

оплачиваемьD( ежегодньD( отпусков;
4.|.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квшlификации в соответствии с

планаN{и социztльного рчввития учреждениrI;
'r*- 4.1.8. на поJryчение квitлификационной категории при успешном прохождении аттестации в

соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих
работников государственньIх, муниципальных учреждений и организаций РФ ;

4,t.9, возмещение вреда, причиненного работнику в связи с испоJIнением им трудовьIх обязанностей

и компенсацию морального вреда в порядке, устаЕовленном Труловым кодексом;
,,, 4.1.10. объединение в профессиональные союзы и другие организации, представJuIющие интересы

l работников;
i 4.1.11. защиry своих трудовых прав, свобод и законньtх интересов всеми не запрещенными законом
' способами;

4.T.l2. обязательное социttльное стрtlхование в сJý/чаях, предусмотренньIх федера.тlьнышr

законодагельством;
4.1.1З. индивидуttльные и коллективные трудовые споры с использованием установленных

федеральньпл зiжонодатеJьством способов их ра:}решения, вкJIючая прчtво на забастовку;
4.1.14. поJryчение в установленном порядке пенсии за высJryry лет до достижения ими пенсионного

возраста;

.,*.4.1.15.длитеJIьный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной

преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренньD( учредителем, Уставом
и локалЬными актЕlп,Iи шкоДы;

4.|.|6.свободу выбора и использовilния методик обучения и воспитания, учебных пособиЙ,

| материaшов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитчlнников с учётом

[ принципов Вальдорфской педагогики.

4.1.17. Запрещается:
- Отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для

выполнениrI разного рода мероприятий и поручений, не связанЕьIх с производственноЙ

деятеJIьностью;
- Созывать в рабочее время собрания, заседанI,IJI и всякого рода совещания по общественньтм

дел€lп4;

- Присутствие на урокzж (зшятиях) посторонних лиц без разрешения администрации IТТколы,

- Входить в кJIасс (групггу) после начЕ}ла урока (заrrятия). Такrашл прЕlвом искJIючительньD(

случмх пользуется только исполнительный директор Школы и его заместители, комиссия,
создаЕнzш Педагогической коллегией.
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- .Щелать педагогическим работникалл заN{ечаниlI по поводу их работы во время проведения
уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).

4.2. Работник обязан:
4.2.|. соблюдать зtжонные права и свободы обучаrощихсяи воспитанников;
4.2.2. предъявJuIть при приеме на рабоry документы, предусмотренные законодательством;
4.2.З. в трехдневный срок сообщить изменениrI в предъявJuIемых при приеме наработу документах;
4.2.4. строго вьшолнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом

"Об образовании", Уставом образовательного учреждения, Правилаluи внутреннего трудового
распорядка; требованиями рff}делов ",Щолжностные обязанности" и ".Щолжен знать" тарифно-
ква;lификационньD( характеристик, должностными инструкциями, графикаrrли рабочего
времени и другими нормативными документill\.{и;

4.2.5, еоблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;
4.2.6. своевременно и точно исполнять распоряжеЕия руководитеJuI, использовать рабочее время дJul

производ.Iтельного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам
выполнrIть их трудовые обязанности;

4.2.7. повышатЬ качество работы' выполнять устztновленные нормы труда;
4.2.8. осУществJuIть контрольно-оценочIryю и учетЕую деятельность в образовательном процессе с

исполЬЗованием современньж способов оцонивЕtниrl в условиJгх информационно-
коМмуникационньIх технологий (ведение электронньж форм документации, в том числе
электронного журнала и дневников обучающихся).

4.2.9. Учитеrrям 1- 7 классов по окончании учебного года предоставJuIть родитеJuIм учеников
качественную харtжтеристику работы ученика в точение истекшего учебного года.

4.2.|0.На территории школы даже во внерабочее время при взаимодействии с учащимиiя,
РОДИТеJUIМИ И КОллегами соблюдать права и обязанности, возложенны9 IIа педагогического
работника.

,4.2.|l.принимать активЕые меры по устраIIеЕию притмн и условий, нарушающих нормальный ход
учебного процесса;

4.2.12.согласовывать с адд{инистрацией школы любые изменения в расшисЕlнии уроков) эпох и
распорядка учебного дня;

4.2.13.УIIиТель несёт индивидуЕrльЕую ответственность за ознакомление с расписанием и за
отслеживilЕие измеЕениЙ в расписании, вывешонном в уtIитепьской на информационной доске
и опубликовztнном на цифровой гrлатформе дJuI общения;

4.2.|4.СОДерЖать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии,
поддерживать чистоту на рабочем месте, соб;подать установленный порядок хранения
материальных ценностей и документов;

4.2.|5. эффективно использовать Учебное оборудование, экономно и рациончrльно расходовать сырье,
энергию, топливо и другие материaшьные ресурсы;

4.2.16.при увольнении работник обязан вернуть школьное имущество, взятое в пользование:
МУЗыкrIJьЕые инструменты, спортивный инвентарь, книги, приборы, устройства и
ОбОРУдОвание для практиtIеских работ, театральные костюмы, компьютеры и оргтехнику,
прочее:

4.2.|7. поддерЖивать постоянную связь с родитеJuIми (законными представитеJuIми) обучающихся.
4.З. Педагогическим работникам запрещается:

- ПРИменять в отношении обучаrощихся методов обучения и воспитания, связаЕньIх с
примонение психологического и (или) психическоiо насилия;

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работьт;
- oTMeIuITb, измеЕять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
- удtlлять обучающихся (воспитЕ}нников) с уроков (занятий); t

- курить и употреблrять atлкогольные напитки в помещениях и на территории Школы.
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4.4. Поощрения за успехи в работе
За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовьrх обязанностей, успехи в обучении и
Воспитании обучаrощихся (воспитiшников), новаторство в труде и другие достижения в работе
примеЕяются следующие формы поощрения работника:
- объявлениеблагодарности;
- вьцача премии;
- награждение ценным подарком;
- нацраждение Почетной грамотой или Благодарственным письмом;
- награждение Почётным званием.

Моryт быть предусмотрены тiжже и другие виды Irоощрения.
Поощрения применяются администрацией и моryт обеспечивать сочотание морt}льного и
материального стимулирования труда.
Поощрения объявляются прикttзом исполнительного директора ТТ116л51, доводятся до сведениJI его
коллектива, заносятся в трудовую книжку работника.
За особые трудовые заслуги работники представJIяются в вышестоящие органы к поощрению, к
награждению орденчlNIи, медаJUIми, почетными граNrотами, нагрудными знаками и к присвоению
почетньIх званий и др.

4.5. Ограничения назанятие определеннымивидамитрудовойдеятельности\* К деятельности в школе Ее допускаются лица:
- лИшеЕные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в

законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному

цреследовttнию (за искlпочением лиц, уголовное преследов€lние в отЕошении koTopbix
прекращено по реабилитирующим основzшияп,r) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства JIичности (за искJIючением незzжонного помещения в
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против
общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогt}шенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие
преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие
заболевания, предусмотренЕые перечнем, утверждаемым федоральным органом
исполнительной власти, осуществJI;Iющим функции по выработке государственной политики
и нормативно-правовому реryлироваIIию в области здрttвоохранения;

- признанные иностранными агеЕтчlI\{и.

4.6. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания
4.6.1, Нарушение трудовой дисциплины работником, то есть неисполнеЕие или Еенадлежащее

исполненио IIо вине работника обязадrностей, возложенных на него трудовым договором,
должностными инструкциями, Уставом ТIТколы, настоящими Правилами, иными локаJIьными
актами образовательной организации, влечет за собой применение мер дисциплинарного
воздействия (взысканий), а также применение иных мер, предусмотренньIх действующим
законодательством.

4.6.2. Работники школы обязаны подIмняться ад\,Iинистрации, вьшолнять ее укчtзчшия, связанные с
трудовой деятельностью, а также прикЕ}зы и предписания, доводимые с помощью с.гryжебных
инструкций или объявлений.

4.6.3, Работники, независимо от допжностного положения, обязаны проявJUIть взаимную
вежJIивость, уважение, терпимость, соблюдать сrryжебную дисциплину, профессионаJIьную
этику.
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4.6.4. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или неЕадлежащее исполнение по
вине работника возложенньD( на него трудовьIх обязанностей, аlц{инистрация вправе
применить следующие,щIсциплинарные взыскания:
- зtll\ilеЧание;

- вьговор;
- увоJьнение по соответствующим основаниям.
Законодательством о дисциплинарной ответственности моryт быть прелусмотрены для
отдельньIх категорий работников также и другие дисциплинарные взысканиJI.

4.6.5. Основаниями для увольЕениrI педагогического работника школы по инициативе
администрации школы до истечениJI срока действия трудового договора:
- повторное в течение года грубое нарушение Устава школы, Правил внутреннего трудового

распорядка;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и

(или) психическим насилием над личностью обучаrощегося, воспитанника.
4.6.6. С;ryхебная проверка нарушений норм профессионiuьного IIоведения и (или) Устава школы и

других локt}льньD( правовьIх актов, допущенных педагогическим работником школы, может
быть проведонатолько rrо поступившему на ного обращению, поданному в письменной форме.

4,6.7. Сrryжебная проверка дисциплинарного проступка проводится в соответствии с нормilми
Трудового кодекса Российской Федерации. Принятые по ее результатам решенLuI могут быть

\*, преданы гпасности только с согласия этого педагогического работника, за искJIючением
сJryчаев, ведущих к запрещеЕию заниматься педагогической деятельностью, или при
необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

4,6.8, ,Що ншtожениrl взысканиrI от работника должны быть затребованы объяснения в письменной

форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием дJuI ненtшожениll

дисциплинарного взыскаЕия. В этом сJryчае составJuIется акт об отказе работника дать
письменное объяснение.

4.6.9, Результаты сlryжебной проверки подлежат рассмотрению на заседании Педагогической
коллегии школы по вопросalil{, касающимся учебно-воспитательной работы педагогических

работников, либо на заседании Правления школы по иным вопросам. По результатilм
рассмотрения Педагогиtlесrctя коллегLIJI школы, Правление школы принимает решеЕие о
нЕtJIичии, либо отсутствии в действиях работника признаков дисциплинарного просryпка. На
основании дЕ}нного решения исполнительным директором выносится соответствующий
прикttз.

4.6.10.,ЩисциплинарЕое взыскание Еалагаотся непосредственно после обнаружения проступка, но не
позднёе одного месяца со днrI его обнаружен}uI, не считzul времени болезни или пребывания\-,
работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мIIения предстt}вительного

органа работников.
Дисциплинарное взыскание, за искJIючением дисциплинарного взыскания за несобшодение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленньIх законодательством РФ о
противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со днrI

, совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершениJI.

.Щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение
обязанностей, установленньIх законодательством РФ о противодействии коррупции, не может
быть применеЕо позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не

вкJIючается время производства по уголовному делу.
,Щля HeKoTopblx видов нарушений трудовыпл законодательством моryт быть установлены иные
сроки привлечениrI к дисциплинарной ответственности.

4.6.11. За каждое нарушение трудовой дисциплины может бытц нчtложено только одно

дисциплинарное взыскание. Пр" этом должны уtIитываться тяжесть совершенного проступка,
обстоятельства, при которьIх он совершен, предшествующее поведение работника и его
отношеЕие к труду.
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4.6.|2.Приказ о наложении дисципJIинарного взыскания объявляется работнику под подпись
втрехдневньй срок со дIIJI его изданиr{, Ее считtUI времеЕи отсутствиJI работника на работе.
Если работник отказывается ознакомиться с укilзiшным приказом под подпись, то
составляется соответствующий акт.

4.6.13.Если в течение года со дuI применениJI дисциплинарного взыскания работник не

будет подвергЕут новому дисциплинарному взыскtlнию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания.
4.6.14.Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству

его непосредственного руководитеJuI или представительного органаработников Школы имеет

rrраво снять дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения (досрочно).

4,6.15.Щля досрочного снятия дисциплинарного взысканиrI работник вправе подать

исполнительному директору Шкопы заявление в свободной форме и укz}зать в нем:

собственное Ф.И.О. и должность, просьбу снять взыскЕIние, сведения о дисциплинарном
взыскЕlнии (его вид и реквизиты приказа о применении взыскания), подпись работника и дату
составления зf}явления.

4.6.1б.Щilя досрочного снятия дисциплинарного взысканиjI работника его непосредственный

руководитель или представительный орган работников вправе подать исполнительному

директору Школы ходатайство в произвольной форме и указать в нем следующее:
- сведеЕия об инициаторе снятия взыскаЕия, от которого поступило ходатайство

(например, Ф.И.О. и должность непосредственItого руковод,Iтеля работника);
- просьбу о снятии с работника дисциплинарного взыскания с указанием Ф.И.О. и

должности работника, вида взыскания и реквизитов приказа о его применении;
- причины сшIтиrI взыскания досрочно;
- дату составления ходатайства и подпись лица, от которого оно поступило
К ходатайству моryт быть приложены документы (при на_пиwrи), подтверждtlющие причины

досрочного снятия дисциплинарного взыскzlниrl с работника.

ч. ОСНОВНЫЕ IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОШТЕЛЯ

5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1. Работодатель имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также

иные права и обязанности, предусмотреЕные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом
от 29.|2.2012 N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), иными федеральными
законап{и и нормативными правовыми актами, в том Iмсле право:
. зЕlкJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работникаNIи в порядке и

i*, на условиях, установленньIх Труловьпrл кодексом РФ и иныпли федершrьными законtlп{и;
. поощрять работников за добросовестный эффективный трул;
. требовать от работнйков исполнения ими трудовьIх обязанностей и бережного

отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдениJI настоящих Правил,
иньIх локальньIх актов IIТколы, требований охраны трУДа;

. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке,установленном Трудовылл кодексом РФ и иными федеральными
нормативными правовыми актами ;

. проводить самостоятеJьно оценку соблюдения требований трулового законодательства
й иньIх нормативньIх правовьIх актов, содержащих нормы трудового права
(с arr,ro об следов ани е) ;

. разрабатывать и принимать локальные акты;
о }стонавливать штатное расписание Школы;
о роспредеJuIть должностные обязанности между работниками Школы;
. устаЕавливать Работнику дистtшционный, удалённый режим работы;
. использовать в цеJuIх контроJIя за безопасностью проиёводства работ приборы,

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств,
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию
процессов производства работ, обеспе.rивать хранение поJryченной информации, и др.
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5.|.2. Работодатель вправе с письмеЕного согпасиrI работника поручить ему работу по

наставничеству - окi}зtш{ию другому работнику помощи в овладении навыкаN{и работы на
производстве или на рабочем месте. Содержание, сроки и форма выполнения работы по
наставничеству устанiшливаются в трудовом договоре работника или допоJшительном
соглашении к нему.

5.1.3. Работодатель имеет право на с;ryжебньте произведениJI (методики, планы уроков,
методические матери€uIы, рабочие тец)ади, учебные пособия и др.) созданные в пределах

устаповленньIх для работника трудовьIх обязанностей, предусмотреЕньIх настоящим
трудовым договором.

5.2. Работодатель обязан:
5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержапIие

нормы трудового права, локальные акты, условия коJIлективного договора, соглашений и
трудовых договоров;

5.2.2. предоставJuIть работникам работу, обусловленную трудовым договором;
5.2.3, обеспечивать безопасность и условиrI труда, соответствующие государственным

нормативньпл требованIluIм охраны труда;
5.Z.4. обеспечивать работников оборудовчlнием, инструментzlми, техниtlеской документацией и

иными средстваI\4и, необходимыми дJuI исполнения ими трудовьIх обязанностей;
\_ 5.2.5. обеспечивать работникаN4 равную оплату труда за труд равной ценности;

5.2.6. своевременно и в полном размере вьшлачивать в соответствии с Трудовьпr.r кодексом РФ,
трудовыми договораI\{и и Правилzlп,Iи IIричитающуюся работникам заработную плату дважды в
месяц в следующие сроки: за первую половину месяца - 20-го тIисла каждого месяца, за
вторую половину месяца - 5-го числа каждого месяца, следующего за расчетным. Если день
выплаты совпадает с вьD(одным или нерабочим прilзднитIным днем, заработная плата
выплачивается работнику накануне этого вьD(одного (нерабочего праздничного) дня;

5.2.7, знiжомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами,
непосредственно связtlнными с их трудовой деятельностью;

5.2.8. рассматривать представления соответствующих профсоюзньж органов, иных избраrrных

работниками представителей о вьuIвленньш нарушениях трудового законодательства и иных
€}ктов, содержыцих нормы трудового права, принимать меры по устранению вьUIвленньIх
нарушений и сообщать о приЕятьтх мерах укшанным органам и представитеJuIм;

5.2.9. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовьIх обязанностей ;

, 5.2.10. осуществJuIть обязатеJьное социttльное страховtlние работников в порядке, установленном\*
федера;lьными законzlNIи;

5.2.11. возмещать вред, притrиненньй работникам в связи с исполнением ими
трудовьD( обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовыпл кодексом РФ, шlугими федеральными закон{lми и иными
нормативЕыми правовыми актами РФ;

5.2.|2. создtшать условия и организовывать дополнительное профессионаJIьное
образование работников;

5,2,tЗ.исполIuIть иные обяз€tнности, предусмотренные трудовым зЕжонодательством, в том числе
законодательством о специальной оценке условий труда, иными нормативIIыми правовыми
актами, содержащими нормы трудового IIрава, коллективным договором, соглашениJIми,
локаJIьЕыми Еормативными aKTaIvIи и трудовыми договорtlN{и.

5.3. Ответственность работодателя
5.3.1. Работодатель (его представитель), виновньй в нарушении трудового законодательства и иньIх

актов, содержащих нормы трудового права, несет ответственность в соответствии с
законодательством РФ.
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5.3.2. МатеришrьнЕIя ответственность Школы наступает в случае причиIIения ущерба работнику в

результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не
предусмотрено Труловым кодексом РФ иJIи иными федершlьными законами.
Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном
объеме. Размер ущерба исчисJuIется по рьшочным ценам, действующим на день возмещениl{

ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещон в натуре.
Работодатель обязан возместить работнику не по;ryченньй им заработок во всех случiuж

5.з.з.

незаконного лишения работника возможности трудиться.
5.3.5. При нарушении работодателем установлонного срока выплаты зарплаты, оплаты отгryска,

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан
вьшлатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150

действующей в это время ключевой ставки Щентрального банка от начисленных, но не
выплаченных в срок сумм и (или) не натмсленньтх своевременно сумм в сJý/чае, если
вступившим в законную силу решением суда бьшо признчtно право работника на поJryчение
неначисленньIх сумм, за каждьй день задержки начинаJ{ со днrI, следующего за дЕем, в
который эти суммы должны были быть выплачены при своевремеЕном их начислении в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми €ктами,
содержащими нормы трудового права, соглапrением, локальным нормативным актом,
трудовым договором, по день фактического расчета вкJIючительно.

-- 5.3.6. Моральньй вред, приtIиненный работнику неправомерными действи-шrли или бездействием

работодателя, возмещается работнику в денежной форме в рЕ}змерчж, опредеJuIемьIх
соглашением сторон или судом.

VI. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

6.1. Обязанности по обеспеченшо безопасньтх условий и охраны труда в организации возлагаются
на исполнительного директора школы.

6.2. Исполнительный директор школы обязан обеспечить:
о безопасЕость работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудованиrI, а также

применrIемьIх в производстве инструментов, сырья и материалов;
о применение средств индивидуt}льной и коллективной защиты работников;
. соответствующие требованиям охраны трудаусловия труданакаждом рабочем месте;
. режим труда и отдьжа работников в соответствии с законодательством РФ;
. обучение безопасным методill\{ и приемirN,I выполнения работ по охране труда и окчLзанию

первой помощи при-несчастньIх сJIучаях, инструктаж по охране труда и проверку знаний
требовшrий охраны труда, безопасньrх методов и приемов выполнения работ;

. недопущение к работе лиц, Ее прошедших в уст€}новленном порядке обучение и инструктаж по
охране труда;

о организовывать проведение обязательньIх предварительньIх и периодических медицинских
осмотров работников;

о Недопущение работников к исполнению ими трудом обязанностей без прохождениJI
обязательных медицинских осмотров;

. Информирование работников об условиrIхи охране труда на рабочих местах, о существующих

рисках повреждения здоровья и полагающихся им компеЕсациrж и средствах инд.rвидуальной
защиты;

. предоставление всем контролирующим органам информации идокументов, необходимьIхдля
осуществления ими своих полномочий;

. пришIтие мер по предотвраIцению аварийньгх сиryаций, сохрЬнению жизни и здоровья

работников, в том числе по оказанию пострадавшим первой помошш;
. расследование и учетнесчастIIых сJryчаев на производстве и профессиональньIхзаболеваний;

5.з.4.
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. санитарно-бытовое и JIечебно-профилактическое обсrryживание работников в соответствии с
требовапиями охрtlны труда;

о вьшолнеЕие предписаний должностньIх лиц, оргапов государственного надзора и контроJIя за
соблподением трудового законодательства;

. наJIичие комплекта нормативно-правовых актов, содержащих требования охраны труда.

6.3. Все работникп шкоjлы, включая руководителей, обязаны:
о соблюдать требования охраны труда, установпенные законilми и иными Еормативно

правовыми aкт€lп,lи, а также прulвилами и инструкциями по охране труда;
о правильно uрименять средства индивидуальной и коллективной защиты;
. тrроходить обучение, инструктаж, проверку знаний прtlвил, норм и инструкций по охране

труда и технике безопасности, окi}занию первой помощи при несчастньтх сJrучiltх в порядке и
сроки, которые устаIIовлены дш определенньtх видов работ и профессий;

. номедленно извещать своего непосредственного руководитеJuI о любой ситуации,

угрожающей жизни и здоровью .тподей, о каждом несчастном сJryчае или об ухудшении
состояниrI своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионztльного
заболевания;

. проходить обязатеJIьные предварительные и периодические медицинские осмотры.

'--Vп. зАключитЕлъныЕположЕнуIя

7.|. Иные вопросы, не уреryлироваIIные настоящими Правилаlr,tи, реryлируются трудовым
законодательством РФ.

7.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждчlются исrrолнительным .ш.lректороiи
Школы.

7.З. С настоящими Правилалли должен быть ознiжомлен под подпись каждьй работник,
поступающий на рабоry в IlIKo.гry, до начала вьшолнения его трудовьur обязанностей. Подпись
стtlвится Еа JIисте ознакомлениJI, которьй прикладьтRаотся к настоящим Правилам.

*
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Автономная некоммерческая общеобразовательная организация
<<Иркутская Вальлорфская школа>

(АНОО <Иркутская Вальдорфская школа>>)

прикАз
м31

Об ограничении использования технических средств аудио-, фото- и видеофиксации

В связи с решением Правления АНОО <<Иркутскм Вальдорфская школа))
от 23.09.2026 года <О внесении в'Правила внутреннего трудового распорядка)
дополнительного пункта об ограничении использования технических средств
аудио-, фото- , и видеофиксации 1"rебных, служебных и административных
помещениях,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в качестве дополнения раздел <Ограничение использованиrI
технических средств аудио-, фото- и видеофиксации) (Приложение 1. К
данному Приказу) в следующие внутренние нормативные документы:

а. Правила внутреннего трудового распорядка работников АНОО
<Иркутская В альдорфская школa>) ;

Ь. Порядок обращения с конфиденциальной информацией АНОО
кИркутская В аrrьдорфская школа) ;

с. Политику в Отношении обработки перqон€Lльных данных.
,Щанные внутренние нормативные документы рzвместить в электронном виде
на сайте 4НОО <<Иркутская Вальдорфская ттткола)).

Информацию о внесенных изменениях р€вместить на Информационной
доске в Учительской.

Исполнительний директор
АНоо (ИВШ>

<<24>> сентября 2026 г.

2.

a
J.

Шендеров О.Б.



Приложение 1. К Приказу ЛЪ 31 от <<24>> сентября 2026 r.

Автономная некоммерческая общеобразовательная оргапизация
<<Иркуrская Вальдорфская школа)>

(АНОО <Иркугская Вальдорфская школа>>)

24 семтября2026 г. г. Иркутск

.Щополнение
в Правила внугреннего трудового распорядка АНОО <<Иркутская Вальдорфская
школа);
в Порядок обращения. с конфиденциальной информацией АНОО <<Иркугская
Вальдорфская школа>);
в Политику в отношепии обработки персопальньш данных.

Ограничение использования техпических средств а}дио-л фото- и видеофиксации

В целях обеспечения соблюдения законодательства о персонt}льных дilнньтх, защиты
служебноЙ таЙны, а также охраны изображения граждан Работникам запреrцается
осуществлять несанкционированную аудиозапись, фото- и видеосъемку (включая
использование Kal\4ep мобильных телефонов, диктофонов, скрытьIх и иньD( технических
средств записи):

. в уIебЕых, служебных, административньD( и иных пойещениях Школы;
о во время проведения засqданий Педагогических коллегий, совеiцаний, планерок,

методических объединений и иньD( заседаний коллегиilльньж органов управления
Школы.

Фиксация хода заседаний Педагогической коллегии и иньIх служебных мероприятuiт с
помощью технических средств допускается исключительно уполномоченным лицом
(секретарем или иным назначенным сотрудником) на служебные технические Qредства
Школы в целях ведения официального протоколирования, либо с предварительного
письменного рЕврешения .Щиректора (или лица, председательствующего на заседании).
Информация, пол)леннЕuI в ходе официчtльньD( заседаний, служебных совещаний и бесед в
административньIх помещениях ТТIколы, включ€uI п€рсональные даЕные обучаrощихся, их

родителеЙ (законньтх представителеЙ) и сотрудников, является конфиденциальноЙ
служебной информацией.

Несанкционированное ведеЕие аудио-, фото- или видеоз аписи,а равно распространение
таких материалов, признается нарушением трудовой дисциплины и ПВТР. За совершение
данного дисциплинарного проступка Работодатель имеет право применить к Работнику
дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. I92 Трудового кодекса РФ (замечание,

вьговор, увольнение по соответствующим основаниям).

г-
Исполнительный директор VП
АНОО кИркутская Ва_lrьдорфскаrl школаr, |Q/ Шендеров О.Б.


